
【基礎項目の状況把握・分析】の公表 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 

※ 【計算方法】直近の事業年度の女性採用者数（中途採用含む）÷直近の事業年度の採用者

数（中途採用含む）×１００（％） 

 

７５．０％ （２０２０年度） 

 

全国平均 ３０１人以上の企業 ６６．５％ 

     ３００人以下の企業 ６２．９％ 

    （平成２９年版男女共同参画白書より） 

 

全国平均を上回っている。 


